Analyse af cand.merc.aud.-kandidater

En del af projektet "Tiltreekning og fastholdelse af talent og arbejdskraft i
revisorbranchen”

Formal

Formalet med analyser er at opbygge viden om cand.merc.aud.-kandidaters personkarakteristik,
uddannelsesforlgb, jobsituation og tilknytning til revisorbranchen samt udvikling heraf de sidste 10 ar.
Analysen skal bruges til vidensopbygning samt input til hypoteser og det videre analysearbejde i projektet.

Metode

Der er taget udgangspunkt i uddannelsesstatistikken fra Danmarks Statistik. Ud fra
uddannelsesstatistikken er alle personer med en afsluttet cand.merc.aud.-kandidat tilbage til 1980
identificeret. Derefter er data afgraenset til cand.merc.aud.-kandidater i perioden 2010 til 2021. Derudover
er der trukket data fra statistikkerne om, beskaeftigelse for Isnmodtagere, Ignstatistikken og
befolkningsstatistikken.

I nogle af figurerne er der sammmenlignet med kandidater fra andre uddannelsesretninger. Der
sammenlignes med de gvrige cand.merc.-uddannelser, jura, gkonomi og statskundskab.

Opsamling pa delanalyser

1. Cand.merc.aud. - optag og kandidater

e | gennemsnit har 80 pct. af de optagne cand.merc.aud.-studerende i perioden 2010-2021
gennemfgrt uddannelsen

e Ca.50 pct. af alle cand.merc.aud.-kandidater er uddannet pa CBS

e Enstigende andel af cand.merc.aud.-kandidater har en bachelorgrad frem for en HD med i
bagagen. 55 pct. af kandidaterne fra 2021 havde en HA-bachelorgrad, mens den andel var 45 pct. i
2010

e Deter kun en lille andel, der videreuddanner sig til statsautoriseret revisor. | gennemsnit er det
kun 15 pct. af cand.merc.aud.-kandidater, der videreuddanner sig til statsautoriseret revisor

2. Personkarakteristik af cand.merc.aud.-kandidater
e Flere maend end kvinder uddanner sig til cand.merc.aud. Ca. 60 pct. af kandidaterne i perioden
2010-2021 er maend. Fordelingen er stort set uaendret i hele perioden
e Andelen af kvindelige kandidater er lav sammenlignet med andre studier (jura, gkonomi,
statskundskab og gvrige cand.merc.-uddannelser). Kun pa gkonomi er andelen af kvinder lavere.
e Andelen af cand.merc.aud.-kandidater, der er under 30 ar ved feerdigggrelsen af uddannelsen, er
opadgaende, men stadig lavere end de andre kandidater, der sammenlignes med.

3. Studietid

¢ Kandidaterne bliver hurtigere feerdig. Ca. 50 pct. af kandidaterne har brugt 0-2 ar pa at feerdiggare
deres cand.merc.aud.-uddannelse. Den andel er steget fra 13 pct. i 2010. Tidligere brugte over 50
pct. mere end 3 ar pad at feerdigggre kandidaten.

e Enrelativ hgj andel af cand.merc.aud.-kandidater bruger mere end 3 ar pa at feerdigggre
uddannelsen. Det kan skyldes, at en del af disse studerende har leest cand.merc.aud. pa
erhvervskandidatordningen, hvilket betyde, at uddannelse normeret laengde aendres fra to til fire
ar.

4. Studiejob og arbejdstid
e Over 90 pct. af cand.merc.aud.-kandidater, der blev faerdiguddannet i 2021, har haft ét eller flere
studiejob under studietiden.
e 065 pct. af cand.merc.aud.-kandidat fra 2021 har haft ét eller flere jobs i revisorbranchen, mens de
har studeret. Den andel er faldet fra 83 pct. i 2010.



e Dereren stor del af cand.merc.aud.-kandidaterne, som arbejder langt mere end 25 timer om ugen
sidelgbende med studiet. Ca. 20 pct. af kandidaterne fra 2021 har arbejdet 37 timer eller mere om
ugen igennem studietiden. Andelen af cand.merc.aud.-kandidater, der har arbejdet fuldtid under
studiet, er stort set uaendret i perioden 2010-2021.

¢ Cand.merc.aud.-kandidaterne arbejder langt flere timer end andre studieretninger. Omkring 90
pct. af kandidaterne fra de gvrige studieretninger (gkonomi, jura, statskundskab, gvrige
cand.merc.) arbejder op til 25 timer om ugen. Den andel er 43 pct. for cand.merc.aud.-
kandidaterne i 2021.

¢ Cand.merc.aud.-kandidater, med studiejob i revisorbranchen arbejdere flere timer end
cand.merc.aud.-kandidater med studiejob uden for revisorbranchen. 39 pct. af cand.merc.aud.-
kandidater fra 2021, der arbejder i revisorbranchen under studiet, arbejder fuldtid. For
cand.merc.aud.-kandidater, der arbejder uden for revisorbranchen, er andelen 8 pct.

Erhvervskandidat

e Siden 2018 har det vaeret muligt at tage cand.merc.aud.-uddannelsen som en
erhvervskandidatuddannelse. Ca. halvdelen af cand.merc.aud.'erne har siden 2019 valgt at tage
uddannelsen pa erhvervskandidatordningen

e Blandt de cand.merc.aud.er, der har veeret mere end 3 ar om at gennemfgre uddannelsen, har
over 60 pct. arbejdet mere end 25 timer om ugen, hvilket er minimumskravet, hvis den
studerende gennemfgrer uddannelsen som en erhvervskandidat.

e 26 pct. arbejder 37 timer eller mere om ugen. Det vil sige en del flere timer end, hvad der er kravet
for at studere pa en erhvervskandidat

Fgrste job efter afsluttet uddannelse

e Dimittendledigheden er lav bland cand.merc.aud.-kandidater. Kun 3 pct. af cand.merc.aud.-
kandidaterne har ikke faet et arbejde inden for et ar efter afsluttet uddannelse. For jurister og
gkonomer er andelene hhv.5 og 7 pct.

¢ Kandidaterne kommer hurtigt i beskaeftigelse. 84 pct. af cand.merc.aud.-kandidater har deres
farste job mellem 0-30 dage efter studiets afslutning. Den hgje andel skyldes blandt andet, at de
fortsaetter i deres studiestilling efter afsluttet uddannelse.

Job 1-10 ar efter afsluttet uddannelse

e 6l pct. af cand.merc.aud.-kandidater, der afsluttede deres kandidat i 2019, er ansat i
revisorbranchen ét ar efter feerdiggjort uddannelse. Den andel er faldet fra 70 pct. i 2010. Det kan
tyde p3, at en stgrre andel af de nyere argange fraveelger revisorbranchen fra starten af deres
arbejdsliv.

e Cand.merc.aud.-kandidaterne bliver heller ikke i revisorbranchen. Mens 70 pct. af en argang
arbejdede i branchen ét ar efter faerdiggjort uddannelse er den andel faldet til 31 pct. efter 10 ar.
Dvs. at kandidaterne ikke bliver i branchen.

Job 1-10 ar efter afsluttet uddannelse - forskel mellem masnd og kvinder

e Den gennemsnitlige andel af maend og kvinder, der arbejder i branchen i hhv. 1-10 ar efter afsluttet
uddannelse relativt ens. | gennemsnit er 63 pct. af maend og kvinder pd en argang ansat i
revisorbranchen ét ar efter afsluttet uddannelse. Den andel er nedadgdende i alle 10 ar efter
afsluttet uddannelse.

e larlog frem til ar 5 er der en lidt hgjere andel af kvindelige kandidater, der arbejder i
revisorbranchen, hvor efter. Efter ar 6 er der en hgjere andel af maend. Forskellen i andelene er dog
sma. Dog er antallet i absolutte tal lavere for kvinder end maend.
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Cand.merc.aud.
- Optag og kandidater

Naesten 80 pct. gennemfgrer cand.merc.aud. c | KONTAKT
En cand.merc.aud.-titel er et krav for at kunne videreuddanne sig til godkendt

revisor. | perioden 2010 til 2021 er der i gennemsnit blevet optaget 536 stude- Henvendelser
rende pa studiet arligt, mens der i gennemsnit er kommet 426 nye angaende
cand.merc.aud.-kandidater ud fra landets univerister, se figur 1. Det gennemsnit- analysen:

lige antal feerdiguddannede kandidater traekkes op pga. et ekstraordinzert hgjt

antal i 2016. Hvis der ses samlet over perioden 2010 til 2021, da har knap 80 pct. Anders Lau

af de optagne studerende fuldfgrt uddannelsen. Kommunikations-

og analysechef
mail: ala@fsr.dk
tif: 4193 3147

Agnethe Larsen
@konom

mail:
agla@danskerhve
rv.dk

tlf: 2621 4894

DANSKE
REVISORER
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Figur1
Optag og faerdiguddannede kandidater pa cand.merc.aud.-uddannelsen,
2010-2021
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Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BEF) og FSR - danske revisorer
Anm: Opggrelsen indeholder antal kandidater pr. 30. september i et givent ar

CBS uddanner flest cand.merc.aud.-kandidater

Cand.merc.aud.-uddannelsen bliver udbudt pa CBS, Syddansk, Aarhus og Aal-
borg Universitet. Andelen af kandidater fra CBS har ligget relativt stabilt pa om-
kring 50 pct. fra 2010 til 2018. Siden 2019 er andelen dog faldet lidt, og ligger nu
pa knap 40 pct., pga. et mindre fald i antallet af kandidater fra CBS. Der ses ogsa
et fald i antallet af kandidater i absolutte tal fra Syddansk og Aarhus Universitet
mens Aalborg ikke har haft en aendring. Udviklingen i absolutte tal betyder, at
der ses en svagt stigende tendens i andelen af kandidater fra Aalborg og Aar-
hus., se figur 2.
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Figur 2
Cand.merc.aud.-kandidater fordelt pa uddannelsessted, 2010-2021
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Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BEF)
Anm: Opggrelsen indeholder antal kandidater pr. 30. september i et givent ar

Flere cand.merc.aud.-kandidater har en bachelorgrad med i
bagagen

Vejen til at blive godkendt revisor gar gennem en kandidatgrad i revision og
regnskab (cand.merc.aud.). Der er dog flere veje ved ind til cand.merc.aud.-
studiet. De kan opdeles i to hovedveje. HD-vejen og bachelorvejen.

HD-vejen er praktisk orienteret, hvor man arbejder, mens man uddanner sig.
Enten arbejder man som trainee eller som revisorelev med laereplads i en revi-
sionsvirksomhed. Sidelgbende tager man typisk en HD 1 eller en toarig akade-
miuddannelse, inden man fortsesetter pa HD 2. Derudover kan man tage en ud-
dannelse som financial controller eller finansgkonom, der sammen med rele-
vant erhvervserfaring giver adgang til HD 2. Endelig skal man sa gennemfgre en
HD 2 i regnskab og gkonomistyring og tage visse suppleringsfag for at fa ad-
gang til cand.merc.aud.-studiet.

Den anden vej til cand.merc.aud. er via en bachelorgrad. Det kan enten veere en
finansbachelor, som tager 32 ar, eller det kan vaere en bachelorgrad i erhvervs-
gkonomi (HA), som er den mest teoretiske indgang. HA giver direkte adgang til
cand.merc.aud., mens ansggere med en finansbachelor skal tage supplerings-
fag eller have haft nogle bestemte valgfag under uddannelsen. Relativt fa
kommer til cand.merc.aud. via finansbachelor.
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Tilbage i 2010 var andelen af cand.merc.aud.-kandidater, der kom ind pa ud-
dannelsen med en HA eller en HD stort set ens, ca. 45 pct. Siden da har forde-
lingen aendret sig, seerligt markant fra 2019 til 2020. Andelen af cand.merc.aud.-
kandidater med en HA i bagagen har vaeret opadgaende siden 2016, og i 2021
har godt 55 pct. af cand.merc.aud.’erne en HA-bachelorgrad, mens andelen
med en HD er faldet til ca. 30 pct,, se figur 3.

Figur 3
Forudgaende uddannelse fgr cand.merc.aud.-studiet, 2010-2021
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Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BEF)
Anm: Opggrelsen indeholder antal kandidater pr. 30. september i et givent ar

Kun lille andel videreuddanner sig til godkendt revisor

Selvom der hvert ar i gennemsnit bliver uddannet over 400 cand.merc.aud.’er,
er det kun en relativ lille del, som veelger at laese videre og uddanne sig til god-
kendt revisor. | perioden 2010 til 2020 er der i gennemsnit blevet uddannet 62
godkendte revisorer hvert ar, se figur 4. 12021 blev der uddannet et ekstraordi-
naert hgjt antal godkendte revisorer. Det skyldes en modernisering af revisorek-
samen, der tradte i kraft i 2021, som blandt andet tillader kandidater at ga op til
eksamen mere end tre gange.

Hvis der ses bort fra det ekstraordinaere 2021, da er det kun i gennemsnit 15 pct.
af cand.merc.aud.-kandidaterne, der veelger at videreuddanne sig til godkendt
revisor.
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Figur 4
Antal nye godkendte revisorer, 2010-2021
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Karakteristik af kandidater

Flere maend end kvinder uddanner sig til cand.merc.aud. c | KONTAKT

Der er en overveegt af maend, der far en cand.merc.aud.-kandidatgrad i hele

perioden 2010-2021. Ca. 60 pct. af kandidaterne er maend, og ca. 40 pct. er Henvendelser

kvinder, se figur 1. angaende
analysen:

Set over hele perioden er fordelingen imellem kgnnene stort set usendret. Dog

steg andelen af kvindelige cand.merc.aud.’er i ét enkelt ar (fra 2012-2013) til Anders Lau

knap 50 pct. Kommunikations-
og analysechef

Mens fordelingen af kvindelige og mandlige cand.merc.aud.’er ligger nogen- mail: ala@fsr.dk

lunde konstant pa 40/60, ligger fordelingen af kvinder og maend blandt god- tif: 4193 3147

kendte revisorer pa ca. 20/80. Der er sdledes en markant mindre andel af kvin-

der, der videreuddanner sig til at blive godkendt revisor. Agnethe Larsen
@konom
mail:
agla@danskerhve
rv.dk

tif.: 2621 4894

DANSKE
REVISORER
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Figur1
Cand.merc.aud.-kandidater fordelt pa kgn, 2010-2021
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Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BEF)
Anm: Opggrelsen indeholder antal kandidater pr. 30. september i et givent ar

Andelen af kvindelige cand.merc.aud.-kandidater er lav

For alle videregaende uddannelser er fordelingen mellem maend og kvinder i
gennemsnit i perioden 2010 til 2021 44/56. Det vil sige en stort set lige fordeling.

| figur 2 ses andelen af kvindelige kandidater fra udvalgte videregaende uddan-
nelser. Her ses det tydeligt, at andelen af kvindelige kandidater er relativ lav pa
cand.merc.aud.-studiet. Der er kun en lavere andel af kvinder pa gkonomistudi-
et, hvor der er en andel pa 33 pct. kvinder i 2021. | den anden ende ses kandida-
ter fra jurastudiet, hvor andelen af kvindelige kandidater er 63 pct. i 2021.
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Figur 2
Andel af kvinder med en kandidatuddannelse, 2010-2021
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Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BEF)
Anm: Opggrelsen indeholder antal kandidater pr. 30. september i et givent ar

Cand.merc.aud.-kandidater bliver senere feerdiguddannet

| figur 3 ses hvor stor en andel af kandidaterne pa forskellige uddannelser, der er
under 30 ar gamle, nar de afslutter deres kandidatuddannelse. 81 pct. af kandi-
dater med en videregdende uddannelse er under 30 ar i 2021. Den andel har
veeret opadgaende siden 2010.

Det ses ogsa af figur 3, at andelen af cand.merc.aud.-kandidater, der er under 30
ar, nar de faerdigggr uddannelsen, saerligt er lavere end andre cand.merc.-
uddannelser, statskundskab og kandidater fra gkonomistudiet.
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Figur 3
Andel af kandidater under 30 ar, 2010-2021
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Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BEF)
Anm: Opggrelsen indeholder antal kandidater pr. 30. september i et givent ar
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Studietid

Antal ar brugt pa cand.merc.aud. er faldet markant

Halvdelen (51 pct.) af cand.merc.aud.-kandidaterne, der blev feerdiguddannet i
2021, har vaere 0-2 ar om at feerdigggre kandidatuddannelsen, mens 33 pct. var
over tre &r om at faerdigggre uddannelsen, se

figur 1. | perioden 2010 til 2021 har der vaeret et markant fald i antallet af ar, som
en kandidat bruger pa at feerdigggre uddannelsen. | 2010 brugte kun 13 pct. af
kandidaterne 0-2 ar pa uddannelsen, mens 54 pct. brugte over 3 ar.

Figur1
Antal ar brugt pa cand.merc.aud.-uddannelsen, 2010-2021

70
60

50 / 51

40
30 /_/ 3
20
/ 16
———

10

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

— O-2 3r 2-3ar Over 3 ar

Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BFL)
Anm.: Opggrelsen indeholder antal kandidater pr. 30. september i et givent ar. Kandidater,
hvor det ikke er muligt at opggre lsengden pa deres studietid er ikke inkluderet i figuren.
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Hgj andel bruger mere end 3 ar pa at feerdigdanne sig

Hvis studietiden for cand.merc.aud.-kandidaterne sammenlignes med andre
kandidater, ses det, at de gvrige cand.merc.-kandidater og jurakandidater bliver
hurtigere feerdige, mens en lavere andel af statskundskaberne og gkonomikan-
didater faerdigggr uddannelsen pa 0-2 ar, se

figur 2.

Selvom en relativ stor andel af cand.merc.aud.-kandidaterne feerdigggr deres
uddannelse inden for 2 ar, ses det ogsa, at cand.merc.aud.-kandidaterne er dem
med den hgjeste andel af kandidater, der bruger over 3 ar pa at faerdigggre
uddannelsen. Det kan haenge sammen med, at man kan laese en
cand.merc.aud. pa en sakaldt erhvervskandidatordning.

Det vil sige, at uddannelsen i stedet for at veere normeret til to ar er normeret til
et firearigt deltidsforlgb, hvor den studerende arbejder ved siden af studierne i
mindst 25 timer om ugen.

Figur 2
Antal ar brugt pa forskellige uddannelser, 2021
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Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BFL)
Anm.: Opggrelsen indeholder antal kandidater pr. 30. september i et givent ar. Kandidater,
hvor det ikke er muligt at opggre lsengden pa deres studietid er ikke inkluderet i figuren.
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Kandidater bruger kortere tid pa at feerdigggre uddannelsen

Ligesom for cand.merc.aud.-uddannelsen har der veeret store aendringer antal-
let af studiear pa andre uddannelser i perioden 2010 til 2021. Tydeligst er det
med andelen af kandidater pa de gvrige cand.merc.-uddannelser. Andelen der
faerdigggr uddannelse pa under 2 ar, er steget med 57 procentpoint, se

figur 3. Det geelder dog for alle uddannelserne, at andelen af kandidater, der er
under 2 ar om at faerdigggre uddannelsen er steget.

Figur 3
/ndring i antal ar brugt pa forskellige uddannelser i 2010 og 2021
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Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BFL)
Anm.: Opggrelsen indeholder antal kandidater pr. 30. september i et givent ar. Kandidater,
hvor det ikke er muligt at opggre lsengden pa deres studietid er ikke inkluderet i figuren.
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Studiejob og arbejdstid

Kandidaterne arbejder under uddannelsen G  KONTAKT
Stort set alle cand.merc.aud.-kandidater har haft ét eller flere job i Igbet af stu-

dietiden. Af de kandidater, der faerdiggjorde deres uddannelse i 2021 har 91 pct. Henvendelser
haft ét eller flere jobs i Igbet af deres uddannelse, se figur 1. Det svarer til, at 52 angaende
kandidater ikke har haft et job i Igbet af deres studietid. Andelen af kandidater analysen:

med et studiejob toppede i 2017 med 96 pct., hvorefter der har veeret et mindre

fald. Anders Lau

Kommunikations-

og analysechef
Figur1 mail: ala@fsr.dk
Andel af cand.merc.aud.-kandidater med ét eller flere studiejobs i Igbet af tif.: 4193 3147
studietiden, 2010-2021
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Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BFL)
Anm.: Opggrelsen indeholder kandidater pr. 30. september i et givent ar. Job under studie er
afgraenset til ansaettelsesforhold, der er startet og stoppet indenfor kandidatens studietid.
DANSKE
REVISORER
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De fleste kandidater arbejder i Igbet af studietiden

Generelt har langt stgrstedelen af kandidater, som der sammenlignes med i
dette notat, job i Igbet af studietiden. Det ses dog, at cand.merc.aud.-
kandidaterne sammen med statskundskaberne er dem, hvor der er en hgjest
andel af kandidater, der har ét eller flere jobs samtidig med at de studerer, se
figur 2.

Selvom andelen stadig er hgj for gvrige cand.merc.-kandidater og gkonomi-
kandidater, er det dog dem med den laveste andel af kandidater, der har et job
sidelgbende med studiet.

Figur 2
Andel af kandidater med et studiejob, 2010-2021
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Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BFL)
Anm.: Opggrelsen indeholder kandidater pr. 30. september i et givent ar. Job under studie er
afgreenset til ansaettelsesforhold, der er startet og stoppet indenfor kandidatens studietid.

En faldende andel har studiejob i revisorbranchen

Omkring to ud af tre cand.merc.aud.-kandidat fra 2021, der arbejdede i Igbet af
studietiden, har haft ét eller flere jobs i revisorbranchen, se figur 3

figur 3. Den andel er faldet fra 83 pct. i 2010, det vil sige et fald pa 18 procentpo-
int i perioden.



FSR ANALYSE / OKTOBER 2022 S.3

Figur 3
Andel af cand.merc.aud.-kandidater med studiejob i revisorbranchen, 2010-
2021
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Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BFL)

Anm.: Opggrelsen indeholder kandidater pr. 30. september i et givent ar. Job under studie er
afgreenset til ansaettelsesforhold, der er startet og stoppet indenfor kandidatens studietid.
Revisorbranchen daekker over branchekode 692000.

Nar cand.merc.aud.-kandidaterne ikke er ansat i revisorbranchen, er de i stedet
ansat i en reekke andre branchen. Det hyppigst ansaettelsessteder er pengein-
stitutter og kreditforeninger, supermarkeder og varehuse samt restauranter.

Cand.merc.aud.-kandidater arbejder mange timer

For en kandidatstuderende er det normalt at arbejde mellem 15-25 timer om
ugen. Der er dog en stor del af cand.merc.aud.-kandidaterne, som arbejder
langt mere end 25 timer om ugen sidelgbende med studiet.

En ud af fem cand.merc.aud.-kandidat fra 2021 har arbejdet 37 timer eller mere
om ugen igennem studietiden, se figur 4. 43 pct. har i gennemsnit arbejdet op
til 25 timer om ugen, mens 36 pct. har arbejdet 25-37 timer i gennemsnit om
ugen.

Andelen af cand.merc.aud.-kandidater, der har arbejdet fuldtid under studiet, er
stort set usendret i perioden 2010-2021. Til gengeeld er andelen, der arbejder op
til 25 timer, steget med knap 20 procentpoint.
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Figur 4
Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid for cand.merc.aud.-kandidater, 2010-2021
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Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BFL)

Anm.: Opggrelsen indeholder kandidater pr. 30. september i et givent ar. Job under studie er
afgraenset til ansaettelsesforhold, der er startet og stoppet indenfor kandidatens studietid.
Arbejdstiden er beregnet som en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid i Igbet af studietiden.

Cand.merc.aud.-kandidater arbejder flere timer end andre
kandidater

Som naevnt arbejder cand.merc.aud.-kandidaterne mange timer om ugen, ogsa
sammenlignet med andre studieretninger. Det ses helt tydeligt af figur 5. | figu-
ren ses andelen af kandidater, der arbejder op til 25 timer om ugen fordelt pa
forskellige uddannelser. Det fremgar tydeligt af figuren, at studerende typisk
arbejder op til 25 timer om ugen. Det ggr mellem 88-96 pct. af kandidaterne pa
de gvrige studier, mens andelen er 43 pct. for feerdiguddannede
cand.merc.aud.-kandidater i 2021.
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Figur 5
Andel af kandidater, der arbejder op til 25 timer om ugen fordelt pa forskelli-
ge uddannelser, 2010-2021
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Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BFL)

Anm.: Opggrelsen indeholder kandidater pr. 30. september i et givent ar. Job under studie er
afgraenset til ansaettelsesforhold, der er startet og stoppet indenfor kandidatens studietid.
Arbejdstiden er beregnet som en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid i Igbet af studietiden.

Cand.merc.aud.er med studiejob i branchen arbejder flest
timer

Cand.merc.aud.-kandidater, der arbejder i revisorbranchen, arbejder gennem-
snitlig flere timer sammenlignet med cand.merc.aud.-kandidater, som arbejder
uden for revisorranchen. 39 pct. af cand.merc.aud.-kandidater fra 2021, der ar-
bejder i revisorbranchen under studiet, arbejder fuldtid, se figur 6. For
cand.merc.aud.-kandidater, der arbejder uden for revisorbranchen, er andelen 8
pct.
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Figur 6
Andel af cand.merc.aud.er, der arbejder fuldtid i og uden for revisorbranchen,
2010-2021
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Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BFL)

Anm.: Opggrelsen indeholder kandidater pr. 30. september i et givent ar. Job under studie er
afgreenset til ansaettelsesforhold, der er startet og stoppet indenfor kandidatens studietid.
Arbejdstiden er beregnet som en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid i Igbet af studietiden.
Revisorbranchen daekker over branchekode 692000
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Erhvervskandidat

—cand.merc.aud.

Halvdelen er pa erhvervskandidatordningen

Siden 2018 har det vaeret muligt at tage cand.merc.aud.-uddannelsen som en
erhvervskandidatuddannelse. Hvor en normal kandidatuddannelse er norme-
ret til 2 ar, da er erhvervskandidatuddannelser normeret til 4 ar. Kravet for at
blive optaget pa en erhvervskandidat er, at man sidelgbende med studiet ar-
bejder minimum 25 timer ugentligt i et job, der er relevant for uddannelsen.
Erhvervskandidatordningen blev indfgrt som en 5-arig forsggsordning.

Omkring 50 pct. af cand.merc.aud.’erne har siden 2019 valgt at tage uddannel-
sen pa erhvervskandidatordningen, se tabel 1. Det vil altsa sige, at erhvervs-
kandidatordningen er populaer pa cand.merc.aud.-studiet.

Tabel 1
Cand.merc.aud.-studerende fordelt pa fuldtidsstudie og erhvervskandidat-
studie, 2018 til 2021*

Antal Andel (pct.)
Fuldtid Deltid Fuldtid Deltid
2018 300 476 39 61
2019 281 276 50 50
2020 320 266 55 45
2021 333 355 48 52

Kilde: Danmarks Statistik (Uddannelsesregister)
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Halvdelen af "erhvervskandidaterne” arbejder over 25 timer

Det har ikke vaeret muligt at opggre arbejdstiden for hhv. erhvervskandidater
og studerende pa fuldtid. Derfor er studerende, der har veeret mere end 3 ar
om at gennemfgre uddannelses brugt som en approksimation for erhvervs-
kandidater. Blandt de cand.merc.aud.er, der har vaeret mere end 3 &r om at
gennemfgre uddannelsen, har over 60 pct. arbejdet 25 timer eller mere om
ugen, hvilket er minimumskravet, hvis den studerende gennemfgrer uddan-
nelsen som en erhvervskandidat, se figur 1. Heraf har 26 pct. arbejder 37 timer
eller mere om ugen, hvilket er langt mere end, hvad kravet for en erhvervs-
kandidat er.

Figur1
Arbejdstid for cand.merc.aud.-kandidater, der faerdigggr uddannelse pa
mere end 3 ar. 2010-2021
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Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BFL)

Anm.: Opggrelsen indeholder kandidater pr. 30. september i et givent ar. Job under studie er
afgraenset til ansaettelsesforhold, der er startet og stoppet indenfor kandidatens studietid.
Arbejdstiden er beregnet som en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid i Igbet af studietiden.
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Farste job efter afsluttet uddan-

nelse

Dimittendledigheden er lav blandt cand.merc.aud.-
kandidater

Der er generelt en lav dimittendledighed blandt kandidater fra de studieretnin-
ger, der sammenlignes med i dette notat. Dog er dimittendledigheden blandt
cand.merc.aud.-kandidater szerlig lav. Hvis der ses pa feerdiguddannede
cand.merc.aud.-kandidater i perioden 2010 til 2019 ses det, at det kun i gen-
nemsnit er 3 pct. af kandidaterne, som ikke har faet et arbejde inden for ét ar
efter afsluttet uddannelse, se figur 1.

Andelen af jurister og gkonomer uden beskaeftigelse efter ét ar er hhv. 5 og 7
pct., mens den hgjeste andel er for de gvrige cand.merc.-uddannelser pa 15 pct.
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Figur1
Andel af kandidater med beskaeftigelse indenfor ét ar efter afsluttet uddan-
nelse, 2010-2019
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Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BFL)

Anm.: Om en kandidat har arbejde er defineret som et ansaettelsesforlgb, der er startet efter
datoen for afslutning af studiet. Arbejdet kan bade vaere deltid eller fuldtid. Ligeledes kan
arbejdet fx veere en fortssettelse af en tidligere ansaettelse under studiet.

Kandidaterne kommer hurtigt i beskaeftigelse

Ud over at dimittendledigheden blandt cand.merc.aud.-kandidater ét ar efter
afsluttet uddannelse er lav, ses det ogs3, at cand.merc.aud.-kandidaterne kom-
mer relativt hurtigere i beskaeftigelse end de andre kandidater. 84 pct. af
cand.merc.aud.-kandidater har deres fgrste job mellem 0-30 dage efter studiets
afslutning, se figur 2.
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Figur 2
Fordeling af tidsperiode fgr fgrste arbejde efter studieafslutning, 2019
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Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BFL)

Anm.: Om en kandidat har arbejde er defineret som et ansaettelsesforlgb, der er startet efter
datoen for afslutning af studiet. Arbejdet kan bade vaere deltid eller fuldtid. Ligeledes kan
arbejdet fx veere en fortssettelse af en tidligere ansaettelse under studiet.

For den del af kandidaterne, der ikke er kommet i beskaeftigelse inden for ét ar
efter feerdigggrelse af uddannelsen, kan det bl.a. skyldes, at kandidaten har leest
videre efter afsluttet uddannelse - det vil typisk veere en ph.d.

60 pct. af kandidater starter i revisorbranchen

Den hgje andel af cand.merc.aud.-kandidater, der kommer hurtigt i beskaefti-
gelse efter uddannelsesafslutning skyldes blandt andet, at de fortsaetter i deres
studiestilling efter afsluttet uddannelse.

Ca. 70 pct. af cand.merc.aud.-kandidater fra 2019 har haft ét eller flere jobs i
revisorbranchen i Igbet af studietiden. Den andel er faldet fra 83 pct. i 2010".

Blandt de ca. 70 pct. af cand.merc.aud.-kandidater, der blev faerdige i 2019, som
havde et studiejob i revisorbranchen, fortssetter 77 pct. i samme virksomhed i
revisorbranchen efter afsluttet uddannelse, se figur 3, Andelen er dog faldet i
perioden 2010 til 2019 fra 92 pct.

' Se notat "4. Studiejob og arbejdstid”
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Figur 3
Andel af kandidater, der fortsaetter i samme revisorvirksomhed efter afsluttet
studie, 2010-2019
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Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BFL)

Anm.: Om en kandidat har arbejde er defineret som et ansaettelsesforlgb, der er startet efter
datoen for afslutning af studiet. Arbejdet kan bade vaere deltid eller fuldtid. Revisorbranchen
daekker over branchekode 692000.
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Arbejde i revisorbranchen 1-10 ar
efter uddannelsens afslutning

Cand.merc.aud.-kandidaterne starter i revisorbranchen @ | KONTAKT
En stor det af cand.merc.aud.-kandidater finder arbejde i revisorbranchen efter

deres uddannelse er afsluttet. Blandt de cand.merc.aud.-kandidater, som blev Henvendelser
feerdiguddannet i 2019, er 61 pct. ansat i revisorbranchen ét ar efter de feerdig- angaende
gjorde deres uddannelse, se figur 1. Den andel er faldet fra 70 pct. i 2010. Det analysen:

kan tyde p3, at en stgrre andel af de nyere argange fravaelger revisorbranchen

fra starten af deres arbejdsliv. Anders Lau

Kommunikations-

og analysechef
Figur1 mail: ala@fsr.dk
Andel af cand.merc.aud.-kandidater ansat i revisorbranchen ét ar efter feer- tif.: 4193 3147
diggjort uddannelse, 2010-2019

Agnethe Larsen

@konom
mail:
80 70 agla@danskerhve
0 Z_ @ B @ %7 e r}{%d;621 4894
tif.:
57
60 o~
50
40
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—Ar]
Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BFL)
Anm.: Opggrelsen bygger pa ansesettelsessted ét ar efter cand.merc.aud.-uddannelsen er afslut-
tet.
DANSKE
REVISORER
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Cand.merc.aud.-kandidaterne forlader branchen igen

Derudover bliver cand.merc.aud.-kandidaterne ikke i revisorbranche. | figur 2
nedenfor ses andelen af kandidater, der faerdiggjorde deres uddannelse i 2010,
som arbejder i revisorbranchen over en 10-arig periode.

Af figuren ses det, at 70 pct. af cand.merc.aud.-kandidaterne, der blev faerdig-
uddannede i 2010 arbejdede i revisorbranchen ét ar efter afsluttet uddannelse.
Allerede to ar efter afsluttet uddannelse er andelen faldet til 65 pct. Andelen
falder stgdt i en 10-arig periode efter afsluttet uddannelse. 10 ar efter drgang
2010 har afsluttet deres uddannelse, er der kun 31 pct., som arbejder i revisor-
branchen, se figur 2.

Derudover viser figuren den gennemsnitlige andel af kandidaterne fra argang
2010 til 2019, der arbejder i revisorbranchen 1-10 ar efter datoen for afslutningen
af deres cand.merc.aud.-uddannelse.

| gennemsnit' arbejdede 63 pct. af cand.merc.aud.-kandidaterne fra perioden
2010 til 2019 i revisorbranchen ét ar efter de har afsluttet deres uddannelse, se
figur 2.

Ligesom det geelder for argang 2010, falder den gennemsnitlige andel af kandi-
dater, der arbejder i revisorbranchen, jo flere ar der gar efter de har afsluttet
uddannelsen. Derudover ses det, at den gennemsnitlige andel er lavere end for
argang 2010. Det betyder, at der udover at veere et fald over arene for en enkelt
argang, da er der ogsa et lavere niveau af kandidater blandt de nyere argange,
der arbejder i branchen.

! For beregningen af gennemsnit af beskaeftigelse 1 ar efter indgar argang 2010-2019, for be-
regning i ar 2 indgar argang 2010-2018 osv. For ar 10 indgar kun argang 2010.
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Figur 2
Andel af cand.merc.aud.-argange, der er beskaeftiget i revisorbranchen 1-10 ar
efter afsluttet uddannelse
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Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BFL)

Anm.: Opggrelsen bygger pa ansesettelsessted ét ar efter cand.merc.aud.-uddannelsen er afslut-
tet. Opggrelsen viser den gennemsnitlige andel af kandidater i perioden 2010-2019, der er
beskaeftiget i revisorbranchen 1-10 ar efter datoen for afsluthingen af deres cand.merc.aud.-
uddannelse. Derudover viser opggrelsen andelen af kandidater, der feerdiggjorde deres ud-
dannelse i 2010, der arbejder i revisorbranchen over en 10-arig periode

| tabel 1 nedenfor ses forskellen fra argang til argang. Der ses det tydeligt, at der
er en faldende andel af kandidater, der arbejder i branchen argang for argang.
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Tabel 1
Andel af cand.merc.aud.-argange, der er beskaeftiget i revisorbranchen 1-10 ar
efter afsluttet uddannelse

Argang Ar1 Ar2 Ar3 Ara Ars Are Ar7 Ars Aro9 Ari0
Argang 2010 70 65 57 52 47 44 39 36 34 31
Argang 2011 64 59 52 48 42 40 38 37 34 32
Argang 2012 63 56 51 45 43 37 34 33 30

Argang 2013 57 53 46 40 37 33 27 25

Argang 2014 61 60 53 48 44 39 34

Argang 2015 63 59 53 47 44 40

Argang 2016 62 56 52 47 43

Argang 2017 64 56 50 45

Argang 2018 65 61 52

Argang 2019 61 53

Gennemsnitlig andel 63 58 52 46 43 39 34 33 33 32

Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BFL)
Anm.: Opggrelsen bygger pa ansesettelsessted ét ar efter cand.merc.aud.-uddannelsen er afslut-
tet. Opggrelsen andelen af kandidater, der arbejder i revisorbranchen over en 10-arig periode

De kandidater, der far arbejde uden for revisorbranchen i perioden 2010 til
2020, arbejder i en reekke forskellige brancher. De tre stgrste brancher, hvor
cand.merc.aud.-kandidater arbejder, er i handels- og transportbranchen (21
pct.), offentlig administration, undervisning og sundhed (20 pct.) og erhvervs-
service (17 pct.), se figur 3. Kandidaterne arbejder saerligt som it- og virksom-
hedskonsulenter, i pengeinstitutter og i offentlig administration.
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Figur 3
Brancher som kandidater arbejder i udenfor revisorbranchen
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Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BFL)
Anm.: Opggrelsen bygger pa ansesettelsessted ét ar efter cand.merc.aud.-uddannelsen er afslut-

tet.
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Arbejde i revisorbranchen 1-10 ar
efter uddannelsens afslutning
- forskel mellem maend og kvinder

Bade maend og kvinder arbejder i revisorbranchen

Fordelingen af mandlige og kvindelige cand.merc.aud.-kandidater har udviklet
sig relativt i perioden 2010-2021 med fa udsving. Fordelingen er ca. 60 pct.
maend og 40 pct. kvinder'.

| figur 1 ses den gennemsnitlige andel af maend og kvinder, der arbejder i bran-
chen i hhv.1-10 ar efter afsluttet uddannelse. | gennemsnit er 63 pct. af maend

og kvinder pa en argang ansat i revisorbranchen ét ar efter afsluttet uddannelse.

Den andel er nedadgaende i alle 10 ar efter afsluttet uddannelse.

| ar1og frem til ar 5 er der en lidt hgjere andel af kvindelige kandidater, der
arbejder i revisorbranchen, hvor efter. Efter ar 6 er der en hgjere andel af maend.
Forskellen i andelene er dog sma. Dog er antallet i absolutte tal lavere for kvin-
der end maend.

' Se notat "2. Karakteristik af kandidater”
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Figur1
Andel af cand.merc.aud.-argange, der er beskaeftiget i revisorbranchen 1-10 ar
efter afsluttet uddannelse fordelt pa kgn
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Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BFL)

Anm.: Opggrelsen bygger pa ansesettelsessted ét ar efter cand.merc.aud.-uddannelsen er afslut-
tet. Opggrelsen viser den gennemsnitlige andel af kandidater i perioden 2010-2019, der er
beskeeftiget i revisorbranchen 1-10 ar efter datoen for afslutningen af deres cand.merc.aud.-
uddannelse. Derudover viser opggrelsen andelen af kandidater, der feerdiggjorde deres ud-
dannelse i 2010, der arbejder i revisorbranchen over en 10-arig periode

| tabel 1 og tabel 2 nedenfor ses forskellen fra argang til argang fordelt pa hhv.
maend og kvinder.
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Tabel 1
Andel af cand.merc.aud.-argange, der er beskaeftiget i revisorbranchen 1-10 ar
efter afsluttet uddannelse for maend

Argang Ar1 Ar2 Ar3 Ara Ars Are Ar7 Ars Aro9 Ari0

Argang 2010 73 66 60 55 51 49 43 39 39 36

Argang 2011 64 57 48 45 42 40 39 39 36 32

Argang 2012 63 56 52 47 44 39 37 36 32

Argang 2013 57 53 44 37 38 30 24 22

Argang 2014 58 56 50 45 43 39 36

Argang 2015 62 57 52 46 43 36

Argang 2016 62 54 51 45 40

Argang 2017 64 55 49 44

Argang 2018 66 60 51

Argang 2019 64 54

Gennemsnitlig andel 63 57 51 46 43 39 36 34 36 34
Tabel 2

Andel af cand.merc.aud.-argange, der er beskaeftiget i revisorbranchen 1-10 ar
efter afsluttet uddannelse for kvinder

Argang Ar1 Ar2 Ar3 Ara Ars Are Ar7 Ars Aro9 Ari0
Argang 2010 68 64 55 49 42 38 33 32 27 24
Argang 2011 65 63 58 53 43 40 35 34 30 32
Argang 2012 64 58 52 44 43 35 3 28 28

Argang 2013 59 53 49 43 37 35 30 27

Argang 2014 66 66 56 51 45 39 32

Argang 2015 65 62 54 46 46 44

Argang 2016 63 59 54 50 46

Argang 2017 64 58 50 46

Argang 2018 64 61 53

Argang 2019 56 52

Gennemshnitlig andel 63 59 53 48 43 38 32 30 28 28

Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BFL)
Anm.: Opggrelsen bygger pa anseettelsessted ét ar efter cand.merc.aud.-uddannelsen er afslut-
tet. Opggrelsen andelen af kandidater, der arbejder i revisorbranchen over en 10-arig periode
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Arbejde 10 ar efter uddannelsens
afslutning

Stort set ueendret andel af kandidater, der arbejder i bran- @ | KONTAKT
chen 10 &r efter afsluttet uddannelse

Som vist i notatet "Job 1-10 d&r efter afsluttet uddannelse” er i gennemsnit 32 FHenvensekEr

pct. af en cand.merc.aud.-argang fra perioden 2010-2019, der arbejder i revisor- anglaende
branchen 10 ar efter afsluttet uddannelse. anatysen:
Anders Lau

Hvis der ses pa udviklingen fra drgang 1998 til 2011 ses det, at den andel er stort
set ueendret for disse drgange. Figur 1 viser, at 36 pct. af argang 1998 efter 10 ar

arbejdede i revisorbranchen. Argang 2000 er den drgang med den hgjeste an-

del af kandidater, der arbejder i branchen efter 10 ar (40 pct.). Der har vaeret en
svag nedgang over perioden, men forskellen pa argang 1998 til 2011 er kun pa 3
procentpoint.

Kommunikations-
og analysechef
mail: ala@fsr.dk
tIf.: 4193 3147

Agnethe Larsen

Det kan tyde p3, at det fald der ses over arene for en drgang af cand.merc.aud.- ®k9T°m

kandidater, som sas i notatet "Job 1-10 dr efter afsluttet uddannelse” ikke er en mat:

ny udvikling agla@danskerhve
rv.dk

Den samme udvikling ses for andelen af en jura-argang, der arbejder i advokat- i 21621 Ak

branchen 10 ar efter afsluttet uddannelse.

DANSKE
REVISORER
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Figur1
Andel af cand.merc.aud. og jura-argange, der er beskaeftiget i revisor- og ad-
vokatbranchen 10 ar efter afsluttet uddannelse, 1998-2011
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Kilde: Danmarks Statistik (UDDA og BFL)

Anm.: Opggrelsen bygger pa ansesettelsessted ét ar efter uddannelsen er afsluttet. Opggrelsen
viser den gennemsnitlige andel af kandidater i perioden 2010-2019, der er beskaeftiget i hhv.
revisor- og advokatbranchen 1-10 ar efter datoen for afslutnhingen af deres uddannelse. Derud-
over viser opggrelsen andelen af kandidater, der faerdiggjorde deres uddannelse i 2010, der
arbejder i hhv. revisor- og advokatbranchen over en 10-arig periode



